MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

Zagreb, veljaca 2020. godine

&>

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE




Mjere aktivne politike zaposljavanja

» Mijere aktivne politike zaposljavanja - poticanje zaposljavanja, samozaposljavanja, dodatne edukacije zaposlenih i
nezaposlenih | oCuvanje radnih mjesta.

» Postoje i druge politike kojima se nastoji rijesiti pitanje nezaposlenosti (pr. fiskalne olaksSice za prvo zaposljavanje te
za zaposljavanje mladih, Program Zazeli, Lokalne inicijative za zaposljavanje).

- Zakonodavna podloga:

» Provedbene mjere iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje temelje se na Clancima 34. — 36. Zakona o
trzistu rada (NN 118/2018).

» Zakon o drzavnim potporama (NN 47/14, 69/17).

» Smjernice za razvoj | provedbu aktivne politike zaposljavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2018. do 2020.
godine.

» Uvijeti i nacini koristenja sredstava za provodenje mjera APZ - Upravno vijeCe Zavoda (predstavnici vliade,
poslodavci, sindikati).



Mjere aktivne politike zaposljavanja u 2020. godini

1. Potpore za zaposljavanje
1.1. Potpore za zaposljavanje za stjecanje prvog radnog iskustva/pripravnistva
2. Potpore za usavrsavanje
3. Potpore za samozaposljavanje
4. Obrazovanje |1 osposobljavanje
5. Javni rad
6. Potpore za oCuvanje radnog mjesta
6.1. Potpore za oCuvanje radnih mjesta u sektoru proizvodnje tekstila, odjeCe, obuce, koze i drva

7. Stalnil sezonac



Potpore za zaposljavanje

= Drzavne potpore koje se dodjeljuju s ciljem poticanja zaposljavanja nezaposlenih osoba u nepovoljnom polozaju na trzistu rada (osobe
nez iskustva, dugotrajno nezaposlene osobe, osobe s invaliditetom, osobe starije od 50 te posebne skupine nezaposlenih poput
oranitelja, roditelja djece s teSko¢ama u razvoju i slicno) te su dostupne poduzetnicima | neprofitnim organizacijama koji obavljaju

gospodarsku aktivnost.

Visina subvencije:

= Dodjeljuju se u obliku subvencija dijela troska place poslodavcima koji zaposljavaju osobe u nepovoljnom polozaju na trzistu rada -
sufinanciranje 50% bruto place (osobama s invaliditetom 75% bruto place) prema stvarnoj placi koju isplacuje poslodavac, dakle, bez
propisanog limita, ukoliko je isti reguliran Pravilnikom o placi ili drugim aktom.



Potpore za zaposljavanje za stjecanje prvog radnog iskustva/Pripravnistvo

= Cilj ove mjere je osigurati stjecanje radnog iskustva kroz primjenu ugovora o radu te samim time osigurati osobama sva prava | prednosti
koje nosi ugovor o radu u odnosu na druge oblike rada (SOR, Osposobljavanje za stjecanje odgovarajuceg radnog iskustva).

Realni sektor:

Ciljane skupine:

1. Nezaposlene osobe bez staza osiguranja prijavljene u evidenciju nezaposlenih;
2. Nezaposlene osobe sa stazem osiguranja, ali bez staza osiguranja u zvanju u svojoj obrazovnoj razini koje nisu bile;

zaposlene s redovhom placom tijekom prethodnih 6 mjeseci prijavljene u evidenciju nezaposlenih.

= Trajanje: 12 mjeseci.

= \Isina subvencije:

«  50% godisnjeg troska bruto Il place radnika ili 75% za osobe s invaliditetom;

* 50 % troska prijevoza.



Potpore za usavrsavanje

Dodjeljuju se za usavrSavanje:
* novozaposlenih radnika ili radnika kojima prijeti gubitak radnog mjesta zbog nedostatka stru¢nih znanja i vjestina;
« radnicima koji ¢e biti uklju€eni u programe usavrSavanja kroz usavrsavanje s ciljem podizanja konkurentnosti (usavrSavanje za rad na viSe radnih mjesta ili radnih operacija);

- prilagodbe radnika u provedbi reorganizacije poslovanja i organizacijskinh promjena te promjena strukture rada.

Ciljane skupine:

= Novozaposlene osobe bez obzira na radni staz, zanimanje i kvalifikaciju iz evidencije nezaposlenih;
= (Osobe zaposlene kod poslodavca najmanje 12 mjeseci ili na neodredeno;
= (Osobe zaposlene na odredeno krace od 12 mjeseci koje nisu postigle razinu potrebnu da bi dobile ugovor na neodredeno;

= Hrvatski povratnici/useljenici iz hrvatskog iseljenistva.

Visina subvencije:

= Maksimalni intenzitet potpore za usavrSavanje iznosi do 70% prihvatljivih troSkova te iznosi:
= 50% za sva usavrSavanja;

= 60% za radnike s invaliditetom ili radnike u nepovoljnom polozaju;

= 60% za srednja poduzeca;

= 70% za mala poduzeca.

Maksimalni intenzitet potpore za usavrsavanje iznosi do 18.000,00 kn po polazniku.




Trajanje: Najduze 6 mjeseci - uz obvezu zadrzavanja osobe u radnom odnosu u jednakom razdoblju koliko je trajalo usavrsavanje (npr. 3 + 3

mjeseca).

= Programi se mogu provoditi u obrazovnoj ustanovi ili interno kod poslodavca.

Prihvatljivi trosSkovi usavrSavanja:

= troskovi predavaca, za sate tijekom kojih su predavaci sudjelovali u usavrsavanju;

= troskovi poslovanja povezani s predavacima i polaznicima koji su izravno povezani s projektom usavrsavanja, primjerice putni troskovi,

troSkovi materijala i potroSne robe izravno povezanih s projektom, amortizacija alata i opreme ako se upotrebljavaju iskljuCivo za projekt
usavrsavanja;

= troSkovi savjetodavnih usluga povezanih s programom usavrsavanja (primjerice, ukoliko poslodavac uvodi nove tehnologije te izraduje
program usavrsavanja, moze koristiti savjetodavne usluge vanjskog konzultanta s podruCja RH u vezi koristenja tehnologije koju uvodi);

= dodatni troSkovi osoblja i opCi neizravni troskovi (administrativni troskovi, najam, rezijski troskovi) za sate koje polaznici usavrsavanja
provedu u usavrsavanju;

= tecCaj hrvatskog jezika za ciljanu skupinu hrvatski povratnici/useljenici iz hrvatskog iseljenistva koji je trosak Ministarstva znanosti |
obrazovanja.

Predavaci su osobe zaposlene kod poslodavca kod kojeg se obavlja usavrSavanije ili vanjski predavaci prema odabiru poslodavca.




Dokumentacija za potpore za usavrsavanje

Zahtjev koji sadrzi program i troskovnik usavrsavanja za utvrdivanje opravdanih troskova i intenziteta potpore;

Potvrda o stanju nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa na dan podnosenja zahtjeva, ne starija od 30 dana ili Upravni ugovor

sklopljen s Poreznom upravom, ukoliko poslodavac ima nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa prema potrebnom propisu,

|zjava poslodavca o broju zaposlenih, o obavljenim inspekcijskim i drugim nadzorima unatrag 12 mjeseci te eventualno izreCenim kaznenim

mjerama i 0 kretanju broja zaposlenih unazad 12 mjeseci;
Obrazlozenje/odluka o poslovno uvjetovanim otkazima unazad 6 mjeseci;

Odluka uprave ili nadzornog odbora poslodavca o programu usavrSavanja, uvodenju novih tehnologija, odnosno novih proizvodnih programa ili
reorganizaciji kroz promjene strukture rada. Za zaposlene osobe za koje trazi ukljucenje u program usavrsavanja poslodavac obavezno dostavlja

dokaze o uvodenju novih tehnologija (npr. kupoprodajni ugovor o nabavi nove opreme, odluka upravnog tijela o uvodenju nove tehnologije) ili

novih proizvoda.




Jé HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
O,

Regionalni/Podrucni ured

PROGRAM | TROSKOVNIK ZA SUFINANCIRANJE POTPORA ZA USAVRSAVANJE

(datum donoS$enja Programa)

Djelatnost

Telefon

Poslovna banka

IBAN

Faks

Opc¢i podaci o polaznicima usavrSavanja *

Poslovnica

(mjesto i adresa)

1. Opis nove tehnologije/ proizvodnih programa/ standarda na kojima se vrsi usavrSavanje
radnika

] Novozaposlene osobe bez obzira na radni staz, zanimanje i kvalifikaciju iz evidencije nezaposlenih

[] Osobe zaposlene kod poslodavca najmanje 12 mjeseci ili na neodredeno

REDNI
BROJ

IME

PREZIME

OlB/MB

ADRESA

ZANIMANIJE

NAZIV RADNOG
MJESTA

DATUM
ZASNIVANJA
RADNOG ODNOSA

[] Osobe zaposlene na odredeno krace od 12 mjeseci koje nisu postigle razinu potrebnu da bi dobile

ugovor na neodredeno

[ Hrvatski povratnici/useljenici iz hrvatskog iseljenistva

(naziv Programa)

lzvodaé Programa: [J Poslodavac

[] Obrazovna ustanova

Naziv

2. Potrebna znanja i vjestine koje e polaznici ste¢i nakon programa

Voditelj Programa:

Opc¢i podaci o poslodavcu

1. Naziv (sjediste, ulica i br.)

2. OIB

Maticni broj za trgovacka drustva, zadruge ili obrte

MBG obrta ili slobodne profesije

*Ukoliko edukaciju pohada viSe od 10 radnika, popis radnika moze se dodatno priloZiti

Podaci o usavrSavanju

1. Vremensko trajanje usavrSavanja:

od

do

2. Zasto je potrebno provodenje stru¢nog usavrSavanja? Koji je cilj programa?

3. Materijali za rad

4. SadrZaj programa usavrSavanja




Troskovi edukacijskog programa

TroSkovnik

Broj radnika

TroSak usavrSavanja (praktiCni i teorijski
dio)

TroSak mentora

TroSak predavacCa

Putni troSak mentora

Putni tro8ak predavaca

Putni troSak radnicima

Amortizacija alata i opreme

Ol 0 N o) A~ W

TroSak smjestaja*

1.

Potrebna literatura

10.

TroSkovi savjetodavnih usluga™*

11.

Ostali troSkovi (administrativni, najam,
rezijski troSkovi)

2.

Tko i na koji naCin izvodi zavrSnu provjeru rada?

SVEUKUPNI TROSKOVI

*osigurano za osobe sa invaliditetom
**samo ukoliko poslodavac koristi usluge vanjskog konzultanta s podrucja RH

Osoba za kontakt s Hrvatskim zavodom

za zaposljavanje

Ime i Prezime

E-mail

Potpis

podnositelja/ice Programa

Telefon

Mjesto,

datum

il

Microsoft Word
Document



Obveze korisnika

Sklopiti ugovore o radu na neodredeno s osobama koje ce sudjelovati u usavrsavanju,
zadrzati osobe koje sudjeluju u usavrsavanju u radnom odnosu u jednakom razdoblju koliko je trajalo usavrsavanje (npr. 3 + 3 mjeseca);
osigurati uvjete za provedbu programa usavrsavanja, posebno u prakticnom dijelu;

odrzati brofj zaposlenih utvrden na dan podnosenja zahtjeva, odnosno ne otkazivati radni odnos drugim radnicima (osim prirodnog odljeva i
odlaska radnika na vlastiti zahtjev zbog zaposlenja kod drugog poslodavca ili samozaposljavanja, isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme, te
poslovno uvjetovanog otkaza). U slucCaju poslovno uvjetovanog otkaza poslodavac nece biti sankcioniran samo ukoliko dokaze da je poduzeo

Sve zakonske mogucnosti za zadrzavanje radnika;
u roku 15 dana od dana zavrsetka programa usavrsavanja dostaviti izvjesSCe o uspjesnosti programa obrazovanja i utrosku sredstava,

vratiti isplacena sredstva ukoliko u propisanom roku ne dostavi izvjesSCe o zavrsetku obrazovanja i dokaze da su sredstva iskoristena u skladu s

odobrenim troskovnikom.




Obrazovanje
Obrazovanje nezaposlenih

v" Osobe kod kojih je uoen nedostatak znanja i vjestina, odnosno, koji imaju neadekvatnu razinu i vrstu obrazovanja upucuju se u programe struénog osposobljavanija,

prekvalifikacije ili usavrsavanja u obrazovnim ustanovama (odabiru se temeljem javne nabave) prema planu obrazovanja za svaki regionalni/podrucni ured Zavoda.
Vrsta troska:
- 100% troskova obrazovanja (troSak nastave i materijalni troskovi praktiCne nastave) obrazovnoj ustanovi
- Troskovi lijecnicCkih pregleda
- NovCana pomoc¢ — razmjerno danima provedenim na obrazovanju (80,00 kn po danu)
- Troskovi prijevoza (troSak mjesecCne karte, 2 kn/km, maksimalno 1.400,00 kn)

Obrazovanje za zavrsetak osnovne skole i stjecanje prvog zanimanja

v" Ova obrazovna aktivnost provodit ¢e se u suradnji s Ministarstvom znanosti i obrazovanja (MZO) na nacin da ¢ée MZO snositi troSkove zavrSetka osnovne Skole te HZZ-u

dostavljati popis upisanih osoba u programe za zavrSetak osnovne Skole. Obveza HZZ-a za sve osobe koje su u evidenciji nezaposlenih je snositi troSkove prijevoza.

- Nakon zavrSetka osnovne Skole uz suradnju s poslodavcima i obrazovnim ustanovama omoguciti obrazovanje za stjecanje prvog zanimanja kroz osposobljavanje na radnom

mjestu s ciljem stjecanja javne isprave.
- Vrsta troska:

- Polazniku: nov€ana pomo¢, troskovi prijevoza (troSak mjeseCne karte, 2 kn/km, maksimalno 1.400,00 kn)

- Poslpgdavcu: troSak teorijske nastave obrazovnoj ustanovi i polaganje ispita o osposobljenosti (max. do 18.000 kn, trosak lijeCniCkog pregleda i troSak mentorstva (do 1.500,00 kn)




Obrazovanje za zaposlene

= PovecCanje razine konkurentnosti i strucnosti zaposlenih osoba upucivanjem u programe osposobljavanja, prekvalifikacije 1 usavrsavanja
sukladno potrebama i razvoju trzista rada.

= U mjeru se mogu ukljuciti zaposlene osobe koje su prijavljene u evidenciju trazitelja zaposlenja (zaposlene osobe koje su u prijetnji gubitka
radnog mjesta zbog nedostajucCih strucnih znanja i vjestina, osobe koje namjeravaju promijeniti zanimanje | poslove, osobe koje podizu
razinu svoje strucnosti I konkurentnosti)

Vrsta troska:

- 100% troSkova obrazovanja (trosak nastave i materijalni troskovi praktiCne nastave) obrazovnoj ustanovi.

- Troskovi lijecnickih pregleda




Osposobljavanje na radnom mjestu

= Osposobiti nezaposlene osobe za stjecanje prakticnih znanja i vjestina potrebnih za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta

a) Osposobljavanje na radnom mjestu s ciljem stjecanja potvrde poslodavca

b) Osposobljavanje na radnom mjestu s ciljem stjecanja javne isprave o0 osposobljenosti

c) Osposobljavanje/usavrSsavanje na radnom mjestu s ciliem stjecanja potvrde poduzetnicke potporne institucije (poduzetniCki inkubatori i razvojne

agencije)

d) Osposobliavanje na radnom mjestu hrvatskih povratnika/useljenika iz hrvatskog iseljenistva

= Trajanije:

« do 6 mjeseci.

=  Financiranje:

= Trosak mentorstva od 1.000,00 kn do 1.500,00 kn neto ovisno o slozenosti osposobljavanja,

= Dodatni troskovi ovisno o mjeri osposobljavanja - TroSak teorijske nastave u obrazovnoj ustanovi i polaganja ispita o osposobljenosti — ukupno do 18.000,00 kn,

Trosak lijecnickog pregleda

« Polazniku: nov€ana pomoc¢ u visini minimalne place (3.250,00 kn), troSak prijevoza (trosak mjesecCne karte, 2 kn/km, maksimalno 1.400,00 kn).

Broj osoba koje poslodavac moze dobiti na osposobljavanje na radnom mjestu ne moze biti ve¢i od 50% prosje€nog broja zaposlenih unazad 12 mjeseci.




a) Osposobljavanje na radnom mjestu s ciljem stjecanja potvrde poslodavca

Ciljane skupine:

1. Nezaposlene osobe s najvisSe zavrsenom srednjom Skolom koje nemaju radno iskustvo za obavljanje poslova za koja ce se

osposobljavati;

2. Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih dulje od 12 mjeseci koje su izgubile znanja i vjestine potrebne na poslovima za

koje Ce se osposobljavati;

3. Nezaposlene osobe koje se osposobljavaju za specificne programe iz sustava visokih tehnologija, slozenijin | poslova vise kvalifikacijske
razine, te poslova za koje nema programa obrazovanja u okviru redovitog skolovanja - uvjet najmanje 4 godiSnja srednja strukovna skola
Il opCeg obrazovanja i osobe iz sustava visokoskolskog obrazovanja koje nemaju radno iskustvo za obavljanje poslova za koje Ce se

osposobljavati;

4. Nezaposlene osobe koje se zaposljavanju za rad u sezoni bez obzira na razinu obrazovanja.

Trajanje:

Ciljana skupina 1 i 3: do 6 mjeseci
Ciljana skupina 2: do 3 mjeseca

Ciljana skupina 4: do 2 mjeseca



> Financiranje:

Poslodavcu - troSak mentorstva (jedan mentor moze osposobljavati najviSe 3 osobe)
= do 1.000,00 kn neto mjeseCno po osobi za jednostavne programe osposobljavanja,
= do 1.200,00 kn neto mjeseCno po osobi za slozenije programe osposobljavanja;

= do 1.500,00 kn neto mjeseCno po osobi za jako slozene programe osposobljavania.

Polazniku:

= NovCana pomoc - sukladno Clanku 64. Zakona o trzistu rada (NN 118/2018), osoba koju je Zavod uputio na osposobljavanje
iIma razmjerno danima provedenim na osposobljavanju pravo na novCanu pomoc u visini minimalne place umanjene za
doprinose za obvezna osiguranja,

= NovCana pomoc isplacuje se prema definiranom kalendaru radnih dana;

= Troskovi prijevoza sukladno Odluci Upravnog vijeca Zavoda o visini troSkova prijevoza za dane provedene na
osposobljavanju ukoliko ima vise od 2 km od adrese stanovanja do adrese poslodavca.

= TroSak prijevoza od mjesta prebivalista ili boravista osobe do mjesta izvodenja osposobljavanja za rad u sezoni | od mjesta
zavrSetka osposobljavanja u sezoni do mjesta prebivaliSta ili boraviSta osobe (u oba smjera), u visini cijene kupljene karte ili u
visini od 2 kn po prijedenom kilometru do propisane visine od najvise 1.400,00 kn u oba slucaja.



b) Osposobljavanje naradnom mjestu s ciljem stjecanja javne isprave 0 osposoblienosti

Ciljane skupine:

1. Nezaposlene osobe s najvise zavrSenom srednjom skolom koje nemaju radno iskustvo za obavljanje poslova za koje Ce se

osposobljavati;

2. Nezaposlene osobe koje se zapoSljavanju za rad u sezoni bez obzira na razinu obrazovanja.

Financiranje:

Poslodavcu:

1. troSak mentorstva ((jedan mentor moze osposobljavati najvise 3 osobe)

= do 1.000,00 kn neto mjeseCno po osobi za jednostavne programe osposobljavania;

= do 1.200,00 kn neto mjeseCno po osobi za slozenije programe osposobljavanja;

= do 1.500,00 kn neto mjeseCno po osobi za jako slozene programe osposobljavania.

2. trosak teorijske nastave u obrazovnoj ustanovi i polaganja ispita o osposobljenosti — ukupno do 18.000,00 kn

3. trosak lije€ni¢kog pregleda (ukoliko je isti potreban ovisno o vrsti osposobljavanja, refundira se poslodavcu nakon obavljenog pregleda)
Polazniku: novCana pomoc i troSak prijevoza

Trajanje:

1. ciljana skupina: do 6 mjeseci

2. ciljana skupina: do 2 mjeseca



c) Osposobljavanje/usavrsavanje na radnom mjestu s ciljem stjecanja potvrde poduzetnicke potporne institucije (poduzetnicki inkubatori i razvojne

agencije)

Ciljane skupine:

1. Nezaposlene osobe koje se osposobljavaju za specificne programe iz sustava visokih tehnologija, slozenijih | poslova viSe kvalifikacijske razine, te poslova za
koje nema programa obrazovanja u okviru redovitog skolovanja - uvjet najmanje 4 godisnja srednja strukovna skola ili op¢eg obrazovanja | osobe iz sustava

visokoskolskog obrazovanja koje nemaju radno iskustvo za obavljanje poslova za koje Ce se osposobljavati;

2. Zaposlene osobe kod poslodavca koje se ukljuCuju u specificne programe novih zanimanja i zanimanja kojih nema u redovitim programima Skolovanja , a s

cillem stjecanja znanja za mentora i provodenjem istih programa kod svojih poslodavaca.

Financiranje:

Poslodavcu: za osobe iz ciljane skupine 11 2:

1. Trosak osposobljavanja u poduzetnickoj potpornoj instituciji: od 2.500,00 kn za strukturirano raspisan program od minimalno 60 Skolskih sati s: opisanim
skupovima ishoda ucenja, nastavnim cjelinama, ishodima ucenja nastavnih cjelina, popisom edukatora koji ¢e odrzavati nastavu, opisom ucionica i sredstava na
kojima Ce se raditi. Maksimalno se moze isplatiti do 18.000,00 kn uz uvjet da su specificirani troSkovi osposobljavanja, a koji ne ukljuCuju place radnika potpornih

Institucija.

m Prihvatljivi troskovi osposobljavanja: trosak predavaca, putni troSkovi za predavaca, troSkovi uredskog | potrosnog materijala potrebnog za provodenje

osposobljavanja, ostali troSkovi (administrativni, rezijski)

2. Polazniku: za osobe iz ciljane skupine 1. novCana pomoc | trosak prijevoza

Trajanje: do 6 mjeseci




d) Osposobljavanje na radnom mjestu hrvatskih povratnika/useljenika iz hrvatskoq iseljenistva

Ciljane skupine: Hrvatski povratnici/useljenici iz hrvatskog iseljeniStva

Financiranje:

Poslodavcu:

1. trosak mentorstva ((jedan mentor moze osposobljavati najviSe 3 osobe)

= do 1.000,00 kn neto mjeseCno po osobi za jednostavne programe osposobljavanja;

= do 1.200,00 kn neto mjeseCno po osobi za slozenije programe osposobljavania;

= do 1.500,00 kn neto mjeseCno po osobi za jako slozene programe osposobljavanja

2. trosak teorijske nastave u obrazovnoj ustanovi i polaganja ispita o osposobljenosti — ukupno do 18.000,00 kn

3. trosak lijeCnickog pregleda (ukoliko je isti potreban ovisno o vrsti osposobljavanja, refundira se poslodavcu nakon obavljenog

pregleda)

4. uplata obveznih doprinosa zdravstvenog osiguranja (HZZO)

5. troskova zdravstvenog osiguranja u iznosu od 6.000,00 kn

6. tecaj hrvatskog jezika za osobe koje se ukljucuju u programe ucenja hrvatskog jezika je trosak Ministarstva znanosti i obrazovanja

7. troskovi prijevoda i priznanja inozemne svjedodzbe ili diplome

Polazniku novCana pomoc/isplata i trosak prijevoza

Trajanje: do 6 mjeseci




Dokumentacija za osposobljavanje naradnom mjestu

Program osposobljavanja na radnom mjestu uz definiranog mentora, na propisanom obrascu;

Potvrda o stanju nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa na dan podnosenja zahtjeva, ne starija od 30 dana
Il Upravni ugovor sklopljen s Poreznom upravom, ukoliko poslodavac ima nepodmirenih obveza po osnovi poreza i
doprinosa prema potrebnom propisu;

|zjava poslodavca o broju zaposlenih, o obavljenim inspekcijskim | drugim nadzorima unatrag 12 mjeseci te eventualno
izreCenim kaznenim mjerama i o kretanju broja zaposlenih unazad 12 mjeseci;

Obrazlozenje/odluka o poslovno uvjetovanim otkazima unazad 6 mjeseci.



4 HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE TroSak teorijske nastave u obrazovnoj ustanovi i polaganja ispita 0 osposobljenosti
kn

A

A  Regionalni/Podruéni ured

VL. Koji su o€ekivani ishodi osposobljavanja

a) Osposobljavanje/usavrSavanje na radnom mjestu s ciliem stjecanja potvrde poduzetnicke

potporne institucije (poduzetnicki inkubatori i razvojne agencije)

PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA NA RADNOM MJESTU

PoduzetniCka potporna institucija u kojoj ¢e se provoditi teorijski dio nastave:

Mjesto i datum: Potpis podnositelja/ice Programa:
l. Op¢i podaci o Poslodavcu TroSak osposobljavanja u poduzetnickoj potpornoj instituciji kn
1. Naziv (sjediste, ulica i br.) b) Osposobljavanje/usavr$avanje na radnom mjestu hrvatskih povratnika/useljenika
iz hrvatskog iseljeniStva
2. OIB Obrazovna ustanova u kojoj ¢e se provoditi teorijski dio nastave:
3. Proragunski korisnik [ DA [] NE
TroSak teorijske nastave i polaganja ispita 0 osposobljenosti kn
ll. Podaci 0 programu i mentoru
IV. Navesti radne aktivnosti koje ¢e osoba obavljati po kvartalima
1. StruCno osposobljavanje u trajanju od mjeseci. 1.- 3. mjesec:
2. Naziv Programa:
3. Voditelj Programa (mentor):
4. OIB mentora
5. Kvalifikacija mentora: .
4.- 6. mjesec:
6. Na kojem radnom mjestu je zaposlen kod poslodavca i od kada:
lll. Opéi podaci o polazniku
1. Imeiprezime:
2. OIB:
. V. Navesti vjestine i stru€na znanja koja ¢e osoba razvijati
3. Zanimanje:
4. Svrha osposobljavanja na radnom mjestu: a)
a) Osposobljavanje na radnom mjestu s ciljem stjecanja potvrde poslodavca b)
b) Osposobljavanje na radnom mjestu s ciliem stjecanja javne isprave o osposobljenosti: ) E‘a
C
Obrazovna ustanova u kojoj ¢e se provoditi teorijski dio nastave: .
" Microsoft Word
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Obveze korisnika

= osigurati provodenje osposobljavanja programa prema uvjetima koji su ugovoreni;
= protekom svakog mjeseca osposobljavanja Zavodu dostaviti izvjestaj o prisutnosti;
= predstavnicima Zavoda omoguciti kontrolu izvodenja programa osposobljavanja;

= |splatiti mentoru iznos za mentorstvo;

= dostaviti izvjesCe o provedenom programu osposobljavanja Zavodu i polazniku (kao potvrda o steCenim kompetencijama);

= ne smije imati poslovno uvjetovani otkaz na mjestima na kojima se osobe osposobljavaju.




STALNI SEZONAC

Ciljana skupina:

Osobe koje su kontinuirano radile najmanje 6 mjeseci kod istog poslodavca i koje ¢e kod poslodavca raditi jos najmanje 1 sezonu (najmanje 6 mjeseci).

Trajanje: 6 mjeseci

Financiranje:

= Poslodavcu - 100% troSka produzenog osiguranja za prva 3 mjeseca, a sljedece razdoblje u najduzem trajanju od 3 mjeseca 50% produzenog osiguranja.

= Sezoncu - nov€ana pomoc isplacuje se za najviSe 6 mjeseci produzenog mirovinskog osiguranja u iznosu koji se utvrduje na temelju izraCuna novCane naknade za vrijeme
nezaposlenosti, a najvise u visini 70% iznosa prosjecne place isplacene u gospodarstvu RH za prvih 90 dana, a 35% za preostalo razdoblje. ProsjeCna mjesecCna isplacena

neto plac¢a za 2019. godinu (u razdoblju od 01. sije€nja 2019. do 31. listopada 2019. godine) iznosila je 6.439,00 kn.

= Stalnog sezonca moguce je angazirati do 30 dana i u vremenu trajanja produzenog osiguranja i to na nacin da sudjeluje u pripremama za iducu sezonu. Poslodavac ¢e za ove

aktivnosti moci osobu mjesecno nagraditi iznosom koji ne smije biti visi od iznosa prosjeCne novCane naknade za vrijeme nezaposlenosti koja je isplacena u prethodnoj godini.

= Stalnog sezonca moguce je angazirati i u vremenu trajanja produzenog osiguranja u sluCajevima povecanog opsega posla, a temeljem ugovora o radu u najduljem trajanju od

30 dana (primjerice: adventa, organizacije seminara, kongresa ili pripreme za sezonu, sukladno Zakonu o trzistu rada (NN 118/2018)).

= Za to vrijeme prestat Ce isplata nov€ane pomoci stalnom sezoncu, a poslodavcu ¢e se razmjerno za to razdoblje umanijiti iznosi doprinosa odnosno troska produzenog

sezonskog osiguranja za stalnog sezonca.




Kumulacija mjera

Za osobe koje su izasle iz jedne intervencije u godini provedbe programa moze se odobriti koristenje druge intervencije.

|z svih drugih mjera osobe se po zavrsetku mogu ukljucCivati u:

Obrazovne mjere, samozaposljavanje i potpore za zaposljavanje,
Osobe s invaliditetom nakon jedne intervencije mogu sudjelovati u svim drugim intervencijama,
Osobe koje su pohadale obrazovanje mogu se nakon isteka ukljuciti u sve druge intervencije,

Osobe koje su pohadale strucno osposobljavanje za rad mogu se nakon isteka intervencije ukljuciti u potpore za zaposljavanje |
samozaposljavanje,

Korisnicl potpore za samozaposljavanje mogu nakon isteka osposobljavanja na radnom mjestu koristiti potporu za zaposljavanje te osobe,
te potpore za zaposljavanje ostalih osoba, ukljuCujuci i bivsih polaznika strucnog osposobljavanja za rad,

Poslodavci koji su u programu potpore za oCuvanje radnih mjesta u sektoru proizvodnje tekstila, odjeCe, obuce, koze i drva, ne mogu

koristiti ostale mjere aktivne politike zaposljavanja, osim potpora za usavrsavanje i osposobljavanje na radnom mjestu.




Broj novoukljucenih osoba u mjere aktivne politike u 2019.g. u odnosu na 2018.g.

Broj novoukljuéenih osoba

Vrsta mjere 1.-XII. .-XII.
2018. 20109.
Potpore za zaposljavanje 7121 6/83
Potpore za usavrsavanje 375 996
Potpore za samozaposljavanje 6485 8723
Obrazovanje nezaposlenih 5180 3359
Osposobljavanje na radnom mjestu 492 578
Mjere za stjecanje prvog radnog iskustva/pripravnisStva
1. Potpore za zaposljavanje za stjecanje prvog
radnog iskustva/pripravnistvo 2048 1951
2. Strucno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa 5885 3381
3. Osposobljavanje za stjecanje
odgovarajuceg radnog iskustva (30+) 126 60
Javni radovi 5420 3366
Potpore za oCuvanje radnih mjesta 0 2446
Stalni sezonac 3803 5283
UKUPNO 36935 36926
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